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SARSA. Introduccion

Carga Express ha enfrentado en el 2020 y 2021 los afios mas retadores para la empresa, la industria y el pais. La sociedad se
tuvo que detener y los negocios se enfrentaron a el desafio de mantener la continuidad de sus negocios.

Por ello, el hecho que Carga Express haya alcanzado todas sus metas planteadas para este periodo es un logro que aporta
valor a todo el pais. Su experiencia en soluciones de transporte y logistica ha permitido a México mantenerse en movimiento.

Su compromiso es convertirse en la mejor solucion de transporte para empresas lideres, asi como satisfacer al consumidor final
en sus requerimientos de servicio a través de sus valores, experiencia, innovacion tecnoldgica y su fuerza laboral especializada.

S Principales Ventajas pREsmEchm
A Personal certificado.
A Asistencia personalizada bilinguie. [- e
A Operacion segura, eficiente y confiable. 3%:
A Expertos en operaciones domeésticas, fronterizas y puerta a puerta.

A Certificaciones en seguridad, logistica y mejores practicas.

/g.z:;; et oeonerrd
Con una historia de 35 afos, Fletes México se ha posicionado como una de las principales empresas en la industria de
transporte a nivel nacional e internacional. Esto ha sido posible gracias a su compromiso social, econémico y ambiental con
México. Como grupo se esfuerza en mantener ese enfoque responsable hacia la sociedad, que contribuya al sano equilibrio de
su actividad de negocio y la funcion social.

Servicios
*Soluciones especializadas * Carga consolidad (LTL)* Carga general (TL)
* Servicios media milla* Servicios Ultima milla *Servicios dedicados.

Carga Express agradece el trabajo y compromiso de cada uno de sus colaboradores, la confianza de sus clientes, el apoyo de
sus proveedores y socios estratégicos, asi como de sus accionistas por seguir construyendo su historia de éxito.

Todos somos Carga Express
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Compromiso

Es nuestro interés por contar con este emblema de
Responsabilida&ocial que se deriva del sincero compromiso
gue desdenuestro corporativoy basesde trabajo existe parael
desempeiio de nuestras actividades de negocio en un
entorno de respeto a losdiferentesactores y ambitos de
los que tenemos influencia, desde nuestro equipo de
accionistascolaboradoresglientes, proveedores, la comunidad
en torno a los sitios en los que tenemos actividades, el
ambientey la sociedaden general

Esun compromisopersonal y de laempresa mantenery mejorar
esteenfoque responsable hacia la sociedad, siendo un
compromiso someternos a este autodiagndéstico que
contribuya al sano equilibrio entre nuestra actividad de
negocio y la funciéon social que desdenuestravision,mision,
valores politicasy principioséticosestaestablecida

En espera de contar con su aval, me reitero a sus apreciables
ordenes

Atentamente
Lic MigueGomeZTapia

Directorde General
CargaExpress DeRL DeCV.

Decéalogode la EmpresaSocialmenteResponsable

1. Promuevee impulsaunaculturade competitividadresponsable
gue buscalas metasy el éxito del negocio,contribuyendoal
mismotiempo al bienestarde la sociedad

2. Hace publicos sus valores, combate interna y externamente
practicasde corrupcidny se desempefiacon baseen un codigo
de ética

3. Viveesquemadle liderazgoparticipativo,solidaridad,servicioy
derespetoalosderechoshumanosy ala dignidadhumana

4. Promuevecondicioneslaboralesfavorablespara la calidad de
vida, el desarrollohumanoy profesionalde toda su comunidad
(empleadosfamiliares,accionistag proveedores)

5. Respetael entorno ecoldgico en todos y cada uno de los
procesogde operaciony comercializacionademasde contribuir
alapreservaciordel medioambiente

6. ldentificalas necesidadesocialesdel entorno en que operay
colabora en su solucién, impulsando el desarrollo y
mejoramientode la calidadde vida

7. ldentificay apoyacausassocialescomo parte de su estrategia
de accionempresarial

8. Invierte tiempo, talento y recursosen el desarrollo de las
comunidade®nlasqueopera

9. Participg mediante alianzas intersectoriales con otras
empresas, organizacionesde la sociedad civil, cadmaras,
agrupacionesy/o gobierno, en la discusion, propuestas y
atencionde temassocialesde interéspublica

10. Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistasy
proveedoresen susprogramagie inversiony desarrollosocial

SUPER SUPER

Bepacios | eTrork p EMPRES

DE TRABAJO “ 2021 ESR V' SOCIALMENTE
202171 [rorlmne P TOP RESPONSABLE



-

Sl Mision y Vision

MISION

Somosuna empresade transporte de carge
nacional e internacional socialmente
responsable, enfocada a satisfacer las
necesidadesle nuestrosclientes a traves de
la mejora continua, con solucioneslogisticas
eficientes, a tiempo y seguras,respaldadas
por el uso de la tecnologiay la amplia
experienciadel CapitalHumana

VISION

0Ser empresa lider en el Mercado nacional €
internacional de transporte de carga, buscando
la excelencia y rentabilidad a través de la
mejora continua e innovacion de la tecnologia,
sustentabilidad y capital human® €
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VALORES

Honestidad
Responsabilidad
Compromiso
Innovacion
Seguridad
Servicio
Resreto

Lealtad

; CARGA #TuCargaATiempoYSegura
HPRESS www.ﬂetes—mexico.com.mx



T Sana Politica Integral

Fletes México es una de las compairiias de transporte de carga mas importantes en el pais. Durante 16 afios
adquirié amplia experiencia en el ramo de carga consolidada (LTL) al ser proveedor exclusivo en México de
YRC Freight, uno de los lideres de este sector en Estados Unidos. A partir de Octubre 2013 se tomé la
decision de incursionar de forma integral en el negocio de Carga Consolidada bajo la marca Fletes México
Carga Express, cubriendo la mayor parte del territorio nacional. Tenemos como respaldo de esta POLITICA
INTEGRAL la vocacion de servicio, experiencia y equipo humano de alta capacidad, competitivo y
comprometido. Contamos con una infraestructura y equipo motriz que busca la reduccion del impacto
ambiental y el uso racional de los recursos en todas las areas donde ejercemos nuestra operacion para
proveer a nuestros clientes un servicio de transporte de carga que cumpla los requerimientos en tiempo de
entrega y seguridad de sus cargas, mejorando continuamente nuestro sistema de calidad.

COMPROMISOS DE LA POLITICA:

Aviantener la excelencia en la satisfaccion de nuestros clientes, accionistas, proveedores y colaboradores.
Antegrar nuestro cédigo de ética y valores en todas las actividades y a todos los niveles jerarquicos.
AMinimizar los impactos al medio ambiente y promover el desarrollo en tota nuestra operacion: Conservar
los recursos naturales, hacer de nuestros colaboradores los actores del desarrollo sostenible, innovar en
nuestros equipos con tecnologia sustentable.

APromover la seguridad laboral y la salud en todas las terminales de trabajo con el objetivo de prevenir
accidentes y enfermedades, proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
colaboradores.

Aviantener y promover la mejora continua de nuestros servicios y procesos con el objetivo de progresar y
lograr nuestras metas.

ACumplir con todos los requisitos legales aplicables con respecto a la calidad, salud y seguridad.

Mestinar los recursos necesarios para promover la responsabilidad social a través del desarrollo de
nuestros colaboradores y familias, la comunidad y el entorno de nuestra operacion.
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Operador Economico
Autorizado
eeMiXICOo®®

) HACIENDA

Administracion General

do
oe

Oficio: 0100301800320200301000004-000033

Asunto: Renovacion Aut
modalidad de S:

Cludad de México, a
2020, Ao de Leon

o, Benermerita Madre de la Patria

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S DE RL DE CV

TOMAS FERNANDEZ
FMCT31016186

408 Col. CAMPESTRE JUAREZ, JUAREZ C.P.

HIHUAHUA

an Cornral de

Federacion el 24 de sosto d partic del 22 de navier
ho Reglamento; 100-A de I Ley Aduanera: y
de Comer

de Ventanita Digital
o “Avk

Aplicar a C-TPAT Gestonar modelos de seguridad C-TPAT

ertificac

CTPAT

YOUR SUPPLY CHAIN'S STRONGEST LINK.

AGACETRA: 29

Nombre del
modelo

Tipo de
negocio

Estado del
perfil de
seguridad

Fecha
ceruficada

Fletes México Carga Express. S. Namero de
De de - Transportista modelo
mexicano de larga distancia por
carretera
[Transportista mexicano de Niimero de
larga distancia por carretera] cuenta C-
TPAT
Aprobado Estado
02/0372016 Fecha de
aniversario
Siguiente
validacion
tentativa

Informaci6n de SCSS

Nombre

Ofiana

Ricardo Rossy Teléfono 202-718-
0964

Miami

informacién de POC principal

Nombre

Viridiana Teléfono 6567093501

63412066]
Validado

18/02/2022

2022

Correo ricardo.|
electrénico

Correo  viridiana.vargas@fletes-
electrénianexico.com.mx

Modalidad:

BUSWESS ALLANCE rom SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que.

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DEC.V.
Tomés Fernandez #7930 Int.408. Col. Campestre, Cd. Juarez, Chihuahua, México,
C.P.32460

Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 5.0.1.
‘Scope: National d J Chihuahua, Mexico.
Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Esténdares Intemacionales BASC
Versién 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No. 5.0.1
Alcance: Empr g8 Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
This certificate is subject to continued compliance with the BASC International Norm and

Standards pertinent to the certified company.
Esta Norma y Estandares
BASC correspondientes a la empresa certficada.

Certification  Certificacién N° USAELP00034-14

Issued/Expedicion: 2021-02:27 Expires/Vencimiento: 202202-27

et

Manuel Echeverria C. Rosalinda Vigil Liiiana Olague
BASC USA BASC USA

World BASC Organization




Empresa

ESR Soc?almente

Responsable

Cemefi ALIARSE

POR MEXICO

Ciudad de México, 03 de marzo del 2020

Anombre del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., y de la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
en México (AliaRSE), reconocemos y felicitamos a la empresa Fletes México Carga Express, S. de R.L. de C.V.
por haber obtenido el Distintivo ESR® 2020 como resultado de su compromiso publico y voluntario de
implementar una gestién socialmente responsable.

A partir del 21 de febrero del 2020, fecha de la publicacién de resultados en nuestra pagina, y hasta el 31 de
marzo del 2021, FLETES MEXICO CARGA EXPRESS podra ostentar el logotipo del Distintive ESR® con
base en los lineamientos establecidos en el documento Reglas de Uso del logotipo y Manual del Logotipo
ESR (descarga). El Acuse de Recibo de ambos documentos (incluido en el link de descarga) debera ser firmado
por su representante legal y enviado electrénicamente al correo distintivo@cemefi.org antes del 31 de
mayo del presente.

En este sentido, nos complace el compromiso que manifiestan de mejora continua para incrementar los
estdndares de responsabilidad social empresarial en los dmbitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y
Gobierno Empresarial, Vinculacion con la Comunidad y Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

Los detalles de su participacion podran consultarlos en el reporte de resultados, el cual estara disponible en la
plataforma electrénica http://esr.cemefi.org a partir del 6 de abril 2020. Con la publicacién del reporte de
resultados daremos inicio al proceso de retroalimentacion para las empresas que hayan solicitado el servicio.

Los invitamos a asistir al Xlll Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables, que se
realizara del 12 al 14 de mayo en el Centro Internacional de Exposiciones y Convenciones WTC Ciudad de
México ubicado en Filadelfia S/N, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810, CDMX. Los detalles acerca del
dia y horario de su ceremonia, registro de asistentes y actividades del evento podran consultarlos a partir del
6 de abril 2020.

Los datos registrados por parte de su empresa son los siguientes, en caso de requerir alguna modificacidén a
estos puede solicitarla sobre |a respuesta al presente y a mas tardar el 13 de marzo 2020.
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2021, todaslassucursales
i Yasomossuperespaciode trabajo!

Un distintivo otorgadoa lasempresasjue se
preocupanpor contar con oficinasatractivas
para sus colaboradores, donde puedan
realizar sus actividades diarias en un
ambientecémodo,seguroy practica

Esteario, formamosparte de este magnifico
ranking

DISTINTIVO SUPER ESPACIOS DE TRAE

SUPER

ESPACIOS
DE TRABAJO

2021 |-

Cludad de Mexico, 21 de julio de 2021

Miguel Gémez Tapia
Director General

Fletes México Carga Express

Estimmado Miguel:

En TOP Companies estamos muy contentos de infarmares que Fletes México Carga
Express yo es parte del ranking SGper Espacios de Trabajo 2021. jMuchas felicidades!

Mos es grato saber que los empresos se encusntran interesadas en medir los espacios
sustentables vy flexibles, que promueven |lo colaboracion y el bienestar entre sus
colaboradores, dando como resultfado organizaciones mas productivas.

En WeWork, Expansion v TOP Companies agradecermos su confianza y los invitamos a
continuar siendo parte de los SO0per Espacios de Trabajo este 2022,

Recibon nuestras mas sinceras felicitaciones,

A/
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CARGA
EXPRESS

2021 todaslassucursales

Distintivo otorgado a las empresas que
ofrecenun entorno de trabajo atractivoa sus
profesionales, y que se esfuerzan por

incorporarpracticasnnovadoras

Esteaiio FMCEse lleva el distintivo de Super

Empresas

iSeguimos mejorando por ti!

SOMOS UNA DE LAS
SUPER EMPRESAS
EN MEXICO.

_—4'

Fletes’
Meéxico

#TuCargaATiempoYSegura
www.fletes-mexico.com.mx
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CARGA DISTINTIVOERECHOS HUMANOS

EXPRESS

Frt iFelicidades!

Chihuahua, Chih., a 30 de noviembre de 2021 O bt uv | Ste el

ASUNTO: Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos Humanos

LIC. MIGUEL GOMEZ TAPIA
FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DE C.V.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me es grato hacer de su conocimiento que la
empresa FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DE C.V. cumplié de manera
satisfactoria con los requisitos establecidos para la obtencion del "Distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos, edicion 2021”, mismo que cuenta con vigencia
de un afio a partir de la recepcion del presente.

Anexo la invitacion para que acuda el proximo dia 10 de diciembre de 2021 a las
18:00 horas al auditorio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, ubicado en la
Avenida Zarco #2427 colonia Zarco, en esta ciudad de Chihuahua, Chih, al evento de
reconocimiento y entrega de la estatuilla correspondiente.

Agradeciendo su participacion en el distintivo, asi como su compromiso con los
Derechos Humanos, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE
TE INVITAMOS A LA CEREMONIA
ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA DE ENTREGA FORMAL

DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION.

viernes

‘| O Atécéiéoij'io 6p90

diciembre
Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: (614) 201 29 90

+ Teléfono: 800 2011758

www.cedhchihuahua.org.mx
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CARGA DISTINTIVOANCAR

Fletes’
México

‘QANSPORTANDO

AL PAIS

OTORGADO A:

Fletes México Carga
Express, S. de R.L. de C.V.

POR CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
DISTINTIVO NIVEL AVANZADO
Y CONTAR CON PROCESOS, POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROFESIONALIZACION
DEL SECTOR AUTOTRANSPORTE DE CARGA.
AL PAIS

DICIEMBRE 2020

El objetivo es reconocer los esfuerzos quealo® transportistas/ienen realizando para
profesionalizar sus empresas, a efecto de ofrecer a los mexicanos un servicio de calidac
seguro, amigable con el medio ambiente y altamente competitivo en el entorno nacional

internacional.
_ 5091 SOCIAIMENTE
TOP  companies 19AN?P°“TAND° IQE \ RES P ON SABLE
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2021 todaslassucursales

Nuestraempresase encuentraen constante
crecimiento y desarrollo de procesos, la
capacitacionuegaun papelclaveen el diaa
dia, este ha sido motivo para ampliar la
formacion de personal a través de un
programade capacitaciondirigido a todo el
publico interno de la empresa,a través de
capacitacion en temas administrativos,
operativos,de tipo emocionaly social

Este afio, hemos apostado por Ila
capacitacion del personal, alcanzando un
total de 6,000 horasde capacitaciony de 700
personas capacitadas,abarcandotemas de
salud y seguridad, derechos humanos,
técnicos, liderazgo, fiscales, normatividad,
ISAO0Q etc.
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SALUD OCUPACIONAL

En marzodel 2021, se inaugurola segundal
enfermeria,estavez se abri6 en la terminal
de Monterrey cuyo objetivo es la revisiony
seguimiento diario de la salud de los

colaboradores
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INTEGRACION BEDICO LABORAL

31dejulio 2021, CiudadluarezChihuahua Comunicacién Intarng
0

Lasaludesel temaque haestadoen bocade
todosen recientesfechasy no esparamenos Buenos dias a lodos
FMCE decide dar un paso mas hacia el e somivs somaremn <ol Spore.de Decor Ao Gelbvc Qi e
bleneStar de SUS Colaboradores y deC|de responsabilidad de dar seguimiento a nuestro programa de salud:

integrar a su equipo de trabajo un médico
paraponer en marchasu plan de integracion
de expedientesmédicos,asi como platicasy

feriasdela salud

Cd. Juarez, Chih. A 31 de julio del 2021

Vigilar vy cuidar la salud de todos los
colaboradores, efectuando visitas a terminales
Identificar areas o situaciones de riesgo.
Identificar grupos poblacionales vulnerables.
Prevenir el consumo de drogas ilicitas
Correlacionar la informacion sobre efectos
adversos en la salud con varnables
ambientales.

Apoyar  investigaciones  complementarias,

epidemiolégicas o de otro tipo.

O Capacitar y adiestrar al personal
ocupacionalmente  expuesto  sobre  los
elementos ambientales que se puedan
presentar en su area laboral y el como poder
prevenir que este afecte su salud.

O Aportar informacion de divulgacion y educacion
sobre la matena a los frabajadores

d  Realizar las medidas preventivas vy/o

correctivas para disminuir/eliminar los riesgos

laborales o padecimientos que puedan afecten

a la salud del trabajador.

oo o

U

Contacto:
alejandro.gallardo@fletes-mexico.com.mx
Sitio: Corporative

Atentamente:

3 '_'—r-_‘.—:ﬁ—-u Sy
—

Lic. Miguel Gomez Tapia
Director General

Blvd. Tomas

Col. Campestre Jud
EMPRESA

ESR ) SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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Samea FERIA DE SALUD: ETS

CARGA

26 de agosto2021, CiudadJuarezChihuahua

Con la integracion de nuestro medico,
iniciamosde maneraactivaun plan de salud
gue en estaocasionsellevaen CiudadJuarez,
con el tema de Deteccionde Enfermedades
de TransmisionSexual,donde se realizaron
pruebas rapidas para deteccion de las
mismas El evento incluyé a las empresas
hermanas Fletes México y Transportadora
ZEMOG
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PLATICA DE SALUD

08 de agosto 2021, virtual, todas las
sucursales

Comoempresa,nuestrorecursoy factor mas
valioso, es nuestro personal En esta
oportunidadse brinda valiosainformaciénen
materia cuidado personal, actividad fisica,
alimentacion sana y consecuencias del
consumo de drogas, tema impartido por
nuestromédicoAlejandroGallardo

Express Comunica: Platica de salud 08.08.2021 @ horas centro Recibidos x

; Francisco Holguin <francisce holguin@fletes-mexico.com. mixs vie, 6 ago 9:09
G para boo: mi »

Buengs dias todos

0

Como parte de nuestro programa de salud mafiana sébado tendremos una platica de 30 min impartida por el Dr. Alejandro Gallardo via zoom, Iz platica esta enfocado a la salud de los operadores.

Pd. Gerentes y personal de Rh gracias por el apoyo para integrar a operadores.
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B778 APLICACION DE PRUEBAS RAPIDASIEO

2021 todaslassucursales

En2020setuvieron:
FMCEse preocupa por sus colaboradores, N
muestraempatiay flexibilidad ante un tema A 64 casogpositivos
tan sensibleque hoy en dia nos aqueja a A 231 pruebas aplicadas a los
todos. Pero ademaés,ayuda aquellosde sus colaboradores
colaboradoresque puedan verse afectados
por esta causa,brindando su apoyo a traves En2021setuvieron:

de la aplicacionde pruebasrapidasde Covid
19 (inmunoldgicas)asicomola aplicacionde A _
pruebasde laboratoriototalmente gratuitas 106 pruebasaplicadas

A 34 casogositivos

Al personalcon resultadopositivo se le pago
un conun sueldoconvenia

Costounitario de laspruebas $400.00
InversiénTotal ala fecha $134, 800.00
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CARGA PREVEN IMSS

EXPRESS

10 de Agosto2021, TablaHonda,México

La sucursal de Tabla Honda toma la =
oportunidadque el segurosocialle brindade ’
manera gratuita a sus colaboradores,
agradecemos enormemente su Vvisita y
atencionbrindada

Para: Gladys Castro <gladys.castro@fletes-mexico.com.mx>; Monica Alonso <maonica.d

MEexico.Com. mx™>

Asunto: Preven IMS5 Empresas

Buenas tardes.
Zelo para mformar que el dia de hoy recibimos la visita del IMS3, esta se llevo a cabe en las mstalaciones de Tabla Honda para revision a nuestros trabajadores en cuestion de chegqueo general.

Esta actividad es parte de los servicios que presta el IMSS v se aprovecha la imvitacion en pro de noestros operadores para un chequec general como prevencion.

Personal atendido, 31 celaboradores.

Saludos.
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178 INTEGRACION DE EXPEDIENTES ME

Codigo Nombra

examen examen

2005 SOLO COMPANIAS EXAMEN MEDICO

Septiembre202], todaslassucursales

Este afio, con ayuda de nuestro nuevo 16017  LIPIDOS TOTALES EN SANGRE
médico, FMCE pretende llevar a cabo un 16166  QUIMICA DE § ELEMENTOS
. ., L. 17002 BIOMETRIA HEMATICA
proceso aplicacion de pruebas medicas al 17224  HEMOGLOBINA GLICOSILADA Ale
personalde FMCHas cualesserananalizadas 19227  ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO LIBRE EN SUERO
en conjunto paradesarrollarun plan de salud 21002 EXAMEN COPROPARASITOSCOPICO (UNA MUESTRA)

23006 E N GENERAL DE ORINA

e integracion de expediente meédico de sus
colaboradores Actualmentela empresaesta

Autorizaciones
en un procesode conveniocon Laboratorio " D ,
Chopo para cubrir la totalidad de sus X\ —4‘“4»“ ; i P
sucursalessin embargolas pruebasmédicas : gyﬁm WAFANG CAVALES, Zuia ires Norns SoranaFn e Ao Vi oo At s
yasehaniniciada V4 Enpreas
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2021 todaslassucursales

Con el tema de aplicacionde vacunas,la
empresade muestraflexiblealos horariosde

CARGA' VACUNACION COMID

aplicacionde suscolaboradoresbrindandola
oportunidad de mantenerseen casauna vez
aplicadala vacuna,a fin de ser empaticocon =
los efectos o reaccionesque esta pueda
provocar Alientaademasa suscolaboradores
a no desaprovechata oportunidad que esta
vacunabrinda
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Express comunica: Vacunacion covid primera dosis de 18 a 39 anos ciudad juarez.

Capital Humano <capitalhumano@fletes-mexico.com.mx>
para bec: mi w

No olvides vacunarte, la salud es lo primero. En Fletes Mexico Carga express estamos
comprometidos con el bienestar de nuestros trabajadores, no dejes pasar la oportunidad, registrate
y se parte del proceso de vacunacion en nuestra ciudad. Liga: mivacuna.salud.gob.mx

GOBIERNO DE BRIGADA

MEXICO Correcaminos

Plan nacional de vacunacién Covid-19 primera dosis de 18 a 39 afios Ciudad Judrez
Edades Sede:
De 35 2 39 afos

Mujeres embarazadas a "
ni".d. 5 Sk i s atos Descargar, imprimir y completar con
e iclal tus datos el expediente de vacunacion
g desde la liga: mivacuna salud.gob.mx

SEGURIDAD SEDENA S ISSSTE
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BRIGADA DE EMERGENCI/

19 de Octubre202], CiudadJuarezChih

Esteafo renovamosnuestrosconocimientos
en materiade PrimerosAuxiliosy Prevencion
de Incendios,participando junto a nuestros
companerogle FletesMéxica

El conocimiento que hoy han adquirido, les
servira mas alla de la empresa, es para su
beneficio propio y la integridad de sus
comparferos
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I8 VINCULOS CON LA COMUNID

. FLETES MEXICO-CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.

Fletes AVE. TOMAS FERNANDEZ No. 7930 + EDIF. B, INT. PLANTA BAJA + FRACC. CAMPESTRE
México CO. JUAREZ, CHIH. + C.P. 32460 + TEL. 656-655-1049 » RF.C. FMCBI1119BKA

Cd. Juarez, Chih., a 2 de Diciembre del 2021.

Fletes México Carga Express, S. DE R.L. DE C.V.

Atencién:

Lic. Miguel Gomez Tapia/ Director General

Lic. Francisco Javier Holguin/ Subdirector de Capital Humano

Por medio del presente me permito agradecerles por su invaluable apoyo y solidaridad
al brindarnos asesoria por parte del Lic. Francisco Javier Holguin para obtener el
distintivo Empresa Socialmente Responsable, este apoyo nos resulta de gran ayuda
para poder seguir brindando la formacion adecuada a nuestro personal y crecer como
empresa.

Ademas agradecemos el apoyo que nos estuvieron brindado en dias pasados para el
cumplimiento del programa de actividades relacionadas con la salud, eventos en los
cuales nos brind6 soporte como expositor el Dr. Alejandro Gallardo Leyon quien
comparti6 sus conocimientos con nuestro personal en diversos temas los cuales son de
mucha importancia para la salud del colaborador, asi como también reconocemos a
ustedes el apoyo recibido en la coordinacion e invitacién de la mini feria de la salud y
campariia de vacunacion.

Esperando que los vinculos entre las empresas cada vez sean mas fuertes les
externamos nuestro agradecimiento y ofrecemos nuestra entera disposicién para brindar
cualquier soporte que se necesite por parte de nosotros, deseando que continuemos
trabajando juntos para crecer como empresas socialmente responsables.

Atentamente:

A
( M.T1. Claudia Glerra Reyes
G

erente de procesos y certificaciones

CHIHUAHUA, CHIH, MONTERKEY, N. L TOLUCA EDO. DE MEXICO MEXICO. O. F. TORREON, COAH.
AV. OCTAVIO PAZ No. 105 GARR. A SALINAS VICTORIA K. 2.1 PROL ISIDRO FAVELA No, 296 AV. JOAQUIN MONTENEGRO No. 178 PERIF, RAUL SANCHEZ LOPEZ KM_ 4.6
GIP, 31190 + CHIHI on ST C.P. 50200 - TOLUCA EDO. DE MEXI C.P.54900 SeD0, OE w COAH.
3 . 3 P - TOA . IO CP. * TULTEPEC EDO. DE MEXICO CP.2T019 G
TEL 614-481-0066 AL 83 TEL 722.226-6920 TEL. 65-5808.7230 mL':nJu-rg):v 7
CCARR. PANAMERICANA No. $760 CARR. LA CUEST KM. 1.2 CARR. MEXICOLAREDO No. 8512 JALISCO
COL_ PREDIO ZACATE BLANCO EL COLORADO MPIO, EL MARQUES COL. BOSQUES DEL SUR CARR. GUADALAJARA-CHAPALA KM. 16.5
C.P. 32685 + CD. JUAREZ, CHIH. CP. 76546  QUERETARO, QRO. C.P. 88277 « NUEVO LAREDO, TAMPS. LOTE 3. MANZANA 2 - PFARQUE IND. AEROPUERTO
TEL 8566294900 TEL 442-221-5096 TEL. 867-108-1100 FAX 887-108-1126. C.P 45679 + TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO
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